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Nr.        1046       /       27   martie 2026
					PROIECT  DE  HOTARARE
Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale 

	Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Ivanesti din care rezulta necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale , raportul compartimentului de resort  intocmit de catre secretarul general al comunei si raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local Ivanesti;
	Tinand cont de Adresa Institutiei Prefectului – judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei Ivanesti sub nr. 815/16.03.2026, si Adresa nr.4192/26.03.2026;  
	In conformitate cu prevederile :
· art. 370 alin.(1) si (2), art. 390 alin.(2) art. 392, art. 393, art. 407, art. 518 alin.(6), 610 alin.(1) 
si art. 611 alin.  (1)-(3) din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
	-  Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-  art. 39 alin.(1) lit.”m” ind. 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificari si completari; 
- art. 125 alin.(3) si alin.(4) din Legea asistentie sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificări și completări;
· art. 2 alin.(3) lit.”a” din OUG nr. 118/2006,  privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţii aşezămintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
· art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru 
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung;
· art. X , art. XXVIIsi  art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale ;
 In temeiul art. 129 alin.(2), lit.”a”, alin.(3), lit.”c”, art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.(a)  din Ordonanta de Urgenta a Guvernului  Romaniei nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Consiliul local al comunei Ivanesti, judeţul Vaslui, adopta prezenta

					HOTARARE :

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale, dupa cum urmeaza :
1. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii publice se reorganizeaza in doua 
compartimente cu 2 posturi ocupate in prezent, respectiv : 
a) Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si 
privat – 1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior - Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
b) Compartiment achizitii publice, implementare proiecte, derularea si urmarirea contractelor – 
1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior - Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
2. Compartiment buget, contabilitate, administrare domeniu, impozite si taxe si locale se 
reorganizeaza in 2 compartimente cu 5 posturi ocupate in prezent , respectiv : 
a) Compartiment buget si contabilitate – 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
b) Compartiment impozite si taxe locale, venituri, urmarire si executare silita – 4 posturi 
ocupate in prezent de : 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, si 3 posturi de referent, clasa III, grad profesional superior Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
3. Compartiment administrativ – gospodaresc, intretinere, deservire si transport se 
reorganizeaza in 2 compartimente cu 6 posturi ocupate in prezent, respectiv :
a) Compartiment administrativ, gospodarire comunala, intretinere si deservire cu 4 posturi 
ocupate in prezent de : 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 post de sofer I, 1 post de sofer buldoexcavator, 1 post de muncitor IV Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
b) Compartiment unitati de invatamant cu 2 posturi de sofer I microbuz transport elevi  Capitol bugetar 65.04.01-Invatamant secundar inferior  
4. Compartimentul Camin cultural se redenumeste in Compartiment Camin Cultural, Biblioteca si 
arhiva si se suplimenteaza in cadrul acestuia doua posturi in regim contractual de ingrijitor II si paznic, rezultand o noua structura cu 3 posturi de : referent, ingrijitor II si paznic - Capitol bugetar 67.03.07-Camine culturale
5. Compartiment exploatare, intretinere si reparatii din cadrul Serviciului public de alimentare cu 
apa si canalizare se redenumeste in Compartiment exploatare, intretinere, reparatii si paza cu doua posturi in regim contractual de 1 muncitor IV si 1 paznic -  Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa
6. Compartiment  casierie, verificare, sigilare, citire apometre din cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apa si canalizare se redenumeste in Compartiment  verificare, sigilare, citire apometre cu 1 post in regim contractual de 1 muncitor necalificat - Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa
7. Compartiment asistenta sociala – serviciul de asistenta comunitara – se infiinteaza functia 
publica specifica de asistent social, clasa I, grad profesional superior – capitol bugetar 68.50.50-Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale  
8. Se desfiinteaza Compartiment serviciul de iluminat public – 1 post muncitor IV
9. Se desfiinteaza Compartiment Paza – 2 posturi paznic  
Art.2. Se aprobă Organigrama şi numărul de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, institutiilor si serviciilor publice in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale , conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3. Se aprobă Statul de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, institutiilor si serviciilor publice in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezemnta hotarare.
Art.4. (1) Începând cu data prezentei, se aproba împuternicirea primarului comunei Ivanesti cu efectuarea de modificari ale posturilor din cadrul structurii aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, modificari ce se vor dispune prin act administrativ al conducătorului instituției publice, în conformitate cu prevederile art. 196. alin. (1), lit. ”b” din Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
(2) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale, se va realiza pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.
Art. 5. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.  
Art. 6 Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de primarul comunei Ivanesti, judeţul Vaslui.
Art.7. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.8. Prezenta hotarare se va comunica, prin grija secretarului comunei Ivanesti, la :
· Primarul comunei Ivanesti;
· Institutia Prefectului – judetul  Vaslui;
· Compartimentul financiar – contabil;
· Se va afisa si  publica pe www.comunaivanesti.ro

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară din data de    .03.2026, cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu un numar de ……….... voturi „pentru”, ………… voturi „împotrivă” şi ……….. „abţineri” din totalul de ….….. consilieri locali în funcţie si …………. consilieri locali prezenti la sedinta.
 
Ivanesti,        27    martie  2026

Initiator,									Avizat de legalitate,
Primar ,								Secretarul general al comunei,
dr. Vasile NOVAC 								jrs.  Ovidiu COZMA
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REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte nromative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale 

	In cadrul sedintei de lucru ordinare a Consiliului Local Ivanesti din aceasta luna va supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte nromative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale. 
In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor legale pentru anul 2026, se impune a va prezenta si situatia existenta pana la momentul intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026, precum si masurile care au fost adoptate de catre Consiliul Local Ivanesti in ceea ce priveste structura de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului, dar si a institutiilor si serviciilor subordonate.   
Astfel, la data de 5 iulie 2019 a intrat in vigoare Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 – Codul Administrativ, act normativ care abroga Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, si totodata aduce o serie de modificari privind denumirea unor functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
	Prin urmare, potrivit art. 610 alin. (1) ”Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părţii a VI - a să stabilească funcţia publică/funcţiile publice de execuţie de consilier achiziţii publice prin schimbarea denumirii funcţiilor publice de execuţie care au în atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 50% sau prin transformarea ori înfiinţarea unei/unor funcţii publice de consilier achiziţii publice în situaţia în care nu există funcţii publice de execuţie cu atribuţii aferente activităţii de achiziţii publice mai mult de 50%.
(2) Funcţionarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în condiţiile alin. (1) ocupă funcţii publice care implică desfăşurarea de activităţi de achiziţie publică, în proporţie mai mare de 50% din atribuţiile aferente funcţiei publice, vor fi numiţi în funcţiile publice de consilier achiziţii publice în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1).”
De asemenea, si art. 611 alin. (1) prevede ca ”Autorităţile publice locale au obligaţia ca în termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părţii a VI - a să aprobe structura organizatorică prin care se stabileşte funcţia publică specifică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, prin transformarea funcţiei publice generale de secretar al unităţii administrativ - teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ - teritoriale.
(2) Funcţionarii publici care la data aprobării structurii organizatorice potrivit alin. (1) sunt numiţi în funcţiile publice generale de secretari ai unităţilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale se reîncadrează în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1) în funcţiile publice specifice de secretari generali ai unităţii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, cu menţinerea drepturilor salariale prevăzute în Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.”
	Totodata, in anul 2019 Comuna Ivanesti a incheiat un protocol pe linie de asistenta sociala al carui obiect îl constituie asigurarea colaborării interinstituționale necesare în vederea dezvoltării și furnizării serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale în UAT COMUNA IVANESTI , în cadrul proiectului „Crearea și implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607, finanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 4 - Incluziunea socială și combaterea sărăciei – Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10, implementat de Ministerul Muncii și Justiției Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educației Naționale – Partener 1 și Ministerul Sănătății – Partener 2.   
Potrivit prevederilor Ordinului comun de miniștri nr. 393/630/4236/2017, echipa comunitară integrată care asigură paleta de servicii ce sunt furnizate prin intermediul serviciului comunitar integrat este compusă din: asistent social, asistent medical comunitar şi consilier şcolar/mediator şcolar. În plus, în funcție de nevoile identificate, se recomandă implicarea unui facilitator local, care poate fi lucrătorul social/ referent /tehnicianul în asistență socială, precum și a unui mediator sanitar pentru comunitățile cu romi.
Facem mentiunea ca postul de asistent medical comunitar si cel de asistent social sunt posturi exceptate de la numarul maxim de posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram, conform art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010, cu modificarile si completarile.
De asemenea, in anul 2023, prin Adresa nr. 6848 din data de 27.04.2023 Institutia prefectului – judetul Vaslui a comunicat UAT Comuna Ivanesti numarul maxim de posturi in care UAT Comuna Ivanesti trebuie sa se incadreze. 
Totodata, art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 prevedea ca ” Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și pct. 1 din anexa la respectiva ordonanța de urgență se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.
Asadar,  pentru Unitatea Administrativ Teritoriala comuna Ivanesti a fost  prevazut in anul 2023, initial, un numar maxim de 30 de posturi, la care s-au adaugat 2 posturi de asistent medical comunitar si cel de asistent social, acestea fiind exceptate de la numarul maxim,  dar dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023, situatia s-a prezentat astfel :
·   2 demnitari;
·  13 functii publice  ocupate din care : 1 secretar general UAT, 12 functii publice de 
executie din care o functie publica de executie exceptata – referent asistenta sociala.  Un post s-a desfiintat din cadrul compartimentului agricol;
· 14 functii personal contractual ocupate, din care 1 post este exceptat la care s-a 
adaugat un post vacant . Postul de bibliotecar s-a desfiintat.  
Tinand cont de prevederile actului normativ anterior mentionat, prin Hotararea Consiliului Local nr. 97 din data de 29.11.2023 a fost aprobata organigrama, numărul de posturi şi statul de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local – in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung, fiind efectuata o reducere de 10% asupra posturilor, rezultand un numar maxim de 27 de posturi. 
 In anul 2026, odata cu adoptarea si intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026,  pentru modificarea si completarea unor acte nromative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale, la art. XL se prevad urmatoarele : 
”Art. XL. - (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.
(2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice.
(4) În cazul nerespectării prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) şi (11), direcţiile generale ale finanţelor publice/administraţiile judeţene ale finanţelor publice, în termen de maximum 10 zile, sistează alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea şi utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate în condiţiile altor acte normative se menţin.
(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectării prevederilor alin. (3), (7) şi (11).
(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026.
(7) În aplicarea alin. (1) şi (3) autorităţile administraţiei publice locale au în vedere următoarele reguli:
a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;
b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege;
c) în anul 2026, în mod temporar, autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuării se determină după cum urmează:
i) se calculează media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de personal realizate în anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
ii) media calculată la lit. i) se împarte la numărul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
iii) cuantumul calculat la lit. ii) se înmulţeşte cu numărul posturilor ocupate ce ar trebui desfiinţate şi cu numărul de luni rămase până la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care încep să curgă de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, perioadă pentru care trebuie aplicată măsura.
(8) Secretarul general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite instituţiei prefectului în termenul prevăzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, hotărârile autorităţilor deliberative adoptate pentru punerea în aplicare a prevederilor prezentului articol, precum şi o notă justificativă detaliată, asumată de către ordonatorul principal de credite, şeful compartimentului financiar-contabil şi responsabilul de gestionarea activităţii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opţiunii unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi calculul impactului financiar al măsurilor adoptate.
(9) Instituţia prefectului verifică modul de calcul şi modul de aplicare a măsurilor adoptate şi exercită atribuţiile prevăzute la art. 255 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.
(10) Administraţiile judeţene ale finanţelor publice asigură expertiza de specialitate instituţiilor prefectului pentru realizarea atribuţiilor privind verificarea modului de calcul şi a modului de aplicare a măsurilor adoptate de către autorităţile administraţiei publice locale.
(11) Unităţile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat în anul 2026 prevederile alin. (7) lit. c) trebuie să ia măsuri până la 31 decembrie 2026, astfel încât începând cu 1 ianuarie 2027 să fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) şi/sau b).
(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, următoarele modalităţi:
a) reducerea numărului de posturi finanţate;
b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
c) reducerea nivelului unor sporuri;
d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.
(13) Modalităţile şi procedura de reducere a cheltuielilor prevăzută la alin. (12) se realizează cu consultarea organizaţiilor sindicale din instituţii sau consultarea reprezentanţilor salariaţilor, după caz.”
Si art. X din acelasi act normativ stipuleaza ca ” Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:
1. La art. III, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:
" (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale".
Am prezentat cadrul normativ care reglementeaza pentru anul 2026 numarul maxim de posturi urmand ca in cele ce urmeaza sa va aducem la cunostinta modificarile care se impun a fi efectuate in cadrul  aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte nromative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale.
Astfel, se propun urmatoarele :
1. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii publice se reorganizeaza in doua compartimente cu 2 posturi ocupate in prezent 
a) Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si privat – 1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior
b) Compartiment achizitii publice, implementare proiecte, derularea si urmarirea contractelor – 1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior
2. Compartiment buget, contabilitate, administrare domeniu, impozite si taxe si locale se reorganizeaza in 2 compartimente cu 5 posturi ocupate in prezent
a) Compartiment buget si contabilitate – 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior
b) Compartiment impozite si taxe locale, venituri, urmarire si executare silita – 4 posturi ocupate in prezent de : 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, si 3 posturi de referent, clasa III, grad profesional superior
3. Compartiment administrativ – gospodaresc, intretinere, deservire si transport se reorganizeaza in 2 compartimente cu 6 posturi ocupate in prezent 
a) Compartiment administrativ, gospodarire comunala, intretinere si deservire cu 4 posturi ocupate in prezent de : 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 post de sofer I, 1 post de sofer buldoexcavator, 1 post de muncitor IV 
b) Compartiment unitati de invatamant cu 2 posturi de sofer I microbuz transport elevi    
4. Compartimentul Camin cultural se redenumeste in Compartiment Camin Cultural, Biblioteca si arhiva si se suplimenteaza in cadrul acestuia doua posturi in regim contractual de ingrijitor II si paznic, rezultand o noua structura cu 3 posturi de : referent, ingrijitor II si paznic.
5. Compartiment exploatare, intretinere si reparatii din cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare se redenumeste in Compartiment exploatare, intretinere, reparatii si paza cu doua posturi in regim contractual de 1 muncitor IV si 1 paznic
6. Compartiment  casierie, verificare, sigilare, citire apometre din cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare se redenumeste in Compartiment  verificare, sigilare, citire apometre cu 1 post in regim contractual de 1 muncitor necalificat.
7. Compartiment asistenta sociala – serviciul de asistenta comunitara – se infiinteaza functia 
publica specifica de asistent social, clasa I, grad profesional superior  
8. Se desfiinteaza Compartiment serviciul de iluminat public – 1 post muncitor IV
9. Se desfiinteaza Compartiment Paza – 2 posturi paznic  
La data de 16  martie 2026, prin adresa nr. 3724 inregistrata la Primaria Ivanesti sub nr.815 din aceeasi data, Institutia prefectului – judetul Vaslui comunica situatia cuprinzand numarul maxim de posturi in care UAT Comuna Ivanesti trebuie sa se incadreze in anul 2026, fiind mentionat in acest sens un numar maxim de 19 posturi.
Facem precizarea ca acest numar maxim de posturi stabilit nu se aplica si capitolelor bugetare reglementate la art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea nefiind afectate nici de reducerea prevazuta la art. XL din OUG nr. 7/2026,   respectiv  «Învăţământ», «Cultură», «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare.
	Asadar, la nivelul UAT Comuna Ivanesti se incadreaza in prevederile art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, posturile din cadrul urmatoarelor :
1. Compartiment Asistenta sociala - Serviciul  de Asistenta Comunitara – 3 posturi din 
care 1 referent, III/S,  1 asistent social, 1 asistent medical comunitar – Capitol bugetar 68.50.50-Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale  
2. Compartiment Camin Cultural, Biblioteca si arhiva – 3 posturi din care 1 referent, 1 
ingrijitor, 1 paznic – Capitol bugetar 67.03.07-Camine culturale
3. Compartiment unitati de invatamant - 2 posturi de sofer I microbuz transport elevi  - 
Capitol bugetar 65.04.01-Invatamant secundar inferior  
4. Compartiment exploatare,  intretinere, reparatii si paza din cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apa si canalizare - 2 posturi in regim  contractual de 1 muncitor IV si 1 paznic – Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa 
5. Compartiment  verificare, sigilare, citire apometre din cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apa si canalizare - 1 post in regim contractual de 1 muncitor necalificat – Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa
	In consecinta, pentru anul 2026, la nivelul UAT Comuna Ivanesti rezulta numarul maxim de posturi, asa dupa cum a fost comunicat prin Adresa nr. 3724/16.03.2026 a Institutiei Prefectului – judetul Vaslui, respectiv de 19 posturi dupa cum urmeaza:
1. 2 demnitari 
2. 12 functii publice  
3. 5 functii contractuale 
Avand in vedere cele mentionate anterior, supun spre dezbatere si adoptare in forma prezentata proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026.
				Initiator,
				PRIMAR,
			         Dr. Novac Vasile
ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
SECRETAR  GENERAL / Compartiment contabilitate
Nr.           1047      /    27    .03.2026

				         RAPORT  DE  SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale 

	Tinand cont de Adresa Institutiei Prefectului – judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei Ivanesti sub nr. 815/16.03.2026, si Adresa nr. 4192/26.03.2026; 
	In conformitate cu prevederile :
· art. 370 alin.(1) si (2), art. 390 alin.(2) art. 392, art. 393, art. 407, 610 alin.(1) si art. 611 alin.  
(1)-(3) din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
	-  Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-   Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificari si completari; 
- Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificări și completări;
· art. 2 alin.(3) lit.”a” din OUG nr. 118/2006,  privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea 
activităţii aşezămintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
· art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru 
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung;
· art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte nromative, 
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale ;
si  in temeiul art. 129 alin.(2), lit.”a”, alin.(3), lit.”c”, art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.(a)  din Ordonanta de Urgenta a Guvernului  Romaniei nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
A fost initiat de catre primarul comunei Ivanesti proiectul de hotarare  Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale. 
Astfel, ultimul act administrativ prin care a fost adoptata situatia cuprinzand numarul maxim de posturi de la nivelul UAT Ivanesti a fost Hotararea Consiliului Local nr. 97 din data de 29.11.2023 prin care a fost aprobata organigrama, numărul de posturi şi statul de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local – in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung, fiind efectuata o reducere de 10% asupra posturilor, rezultand un numar maxim de 27 de posturi la data de 01 noiembrie 2023. 
In anul 2026, odata cu adoptarea si intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026,  pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale, la art. XL se prevad urmatoarele : 
”Art. XL. - (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.
(2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare.
(3) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice.”
Totodata, si art. X din acelasi act normativ stipuleaza ca ” Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:
1. La art. III, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:
" (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale".
In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor legale privind reorganizarea aparatului de specialitate si a serviciilor publice,  se impun a fi aduse in discutie si prevederiel legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, care la  art. 39 alin. (1) statueaza ca ”Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: (…) m^1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiții de muncă mai favorabile dacă și-a încheiat perioada de probă și are o vechime de cel puțin 6 luni la același angajator”.
La data de 16  martie 2026, prin Adresa nr. 3724 inregistrata la Primaria Ivanesti sub nr.815 din aceeasi data, Institutia prefectului – judetul Vaslui comunica situatia cuprinzand numarul maxim de posturi in care UAT Comuna Ivanesti trebuie sa se incadreze in anul 2026, fiind mentionat in acest sens un numar maxim de 19 posturi. Aceeasi situatie a fost comunicata si prin Adresa nr. 4192/26.03.2026.
Asadar, in vederea incadrarii in anul 2026 in numarul maxim de posturi comunicat de catre Institutia Prefectului – judetul Vaslui, prin proiectul de hotarare initiat de catre primarul comunei au fost propuse urmatoarele modificari : 
1. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii publice se reorganizeaza in doua 
compartimente cu 2 posturi ocupate in prezent, respectiv : 
c) Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si 
privat – 1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior - Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
d) Compartiment achizitii publice, implementare proiecte, derularea si urmarirea contractelor – 
1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior - Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
2. Compartiment buget, contabilitate, administrare domeniu, impozite si taxe si locale se 
reorganizeaza in 2 compartimente cu 5 posturi ocupate in prezent , respectiv : 
c) Compartiment buget si contabilitate – 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
d) Compartiment impozite si taxe locale, venituri, urmarire si executare silita – 4 posturi 
ocupate in prezent de : 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, si 3 posturi de referent, clasa III, grad profesional superior Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
3. Compartiment administrativ – gospodaresc, intretinere, deservire si transport se 
reorganizeaza in 2 compartimente cu 6 posturi ocupate in prezent, respectiv :
c) Compartiment administrativ, gospodarire comunala, intretinere si deservire cu 4 posturi 
ocupate in prezent de : 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 post de sofer I, 1 post de sofer buldoexcavator, 1 post de muncitor IV Capitol bugetar 51.01.03-Autoritati executive
d) Compartiment unitati de invatamant cu 2 posturi de sofer I microbuz transport elevi  Capitol bugetar 65.04.01-Invatamant secundar inferior  
4. Compartimentul Camin cultural se redenumeste in Compartiment Camin Cultural, Biblioteca si 
arhiva si se suplimenteaza in cadrul acestuia doua posturi in regim contractual de ingrijitor II si paznic, rezultand o noua structura cu 3 posturi de : referent, ingrijitor II si paznic - Capitol bugetar 67.03.07-Camine culturale
5. Compartiment exploatare, intretinere si reparatii din cadrul Serviciului public de alimentare cu 
apa si canalizare se redenumeste in Compartiment exploatare, intretinere, reparatii si paza cu doua posturi in regim contractual de 1 muncitor IV si 1 paznic -  Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa
6. Compartiment  casierie, verificare, sigilare, citire apometre din cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apa si canalizare se redenumeste in Compartiment  verificare, sigilare, citire apometre cu 1 post in regim contractual de 1 muncitor necalificat - Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa
7. Compartiment asistenta sociala – serviciul de asistenta comunitara – se infiinteaza functia 
publica specifica de asistent social, clasa I, grad profesional superior – capitol bugetar 68.50.50-Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale  
8. Se desfiinteaza Compartiment serviciul de iluminat public – 1 post muncitor IV
9. Se desfiinteaza Compartiment Paza – 2 posturi paznic  
Totodata, in calculul numarului maxim de posturi sunt exceptate posturile din cadrul anumitor capitol bugetare reglementate la art. III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, acestea nefiind afectate nici de reducerea prevazuta de art. XL din OUG nr. 7/2026, dupa cum urmeaza: 
1. Compartiment Asistenta sociala - Serviciul  de Asistenta Comunitara – 3 posturi din 
care 1 referent, III/S,  1 asistent social, 1 asistent medical comunitar – Capitol bugetar 68.50.50-Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale  
2. Compartiment Camin Cultural, Biblioteca si arhiva – 3 posturi din care 1 referent, 1 
ingrijitor, 1 paznic – Capitol bugetar 67.03.07-Camine culturale
3. Compartiment unitati de invatamant - 2 posturi de sofer I microbuz transport elevi  - 
Capitol bugetar 65.04.01-Invatamant secundar inferior  
4. Compartiment exploatare,  intretinere, reparatii si paza din cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apa si canalizare - 2 posturi in regim  contractual de 1 muncitor IV si 1 paznic – Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa 
5. Compartiment  verificare, sigilare, citire apometre din cadrul Serviciului public de 
alimentare cu apa si canalizare - 1 post in regim contractual de 1 muncitor necalificat – Capitol bugetar 70.05.01-Alimentare cu apa
	Avand in vedere cele mentionate anterior sustinem legalitatea, temeinicia si oportunitatea adoptarii de catre Consiliul Local a proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ – teritoriale.
				
				Secretarul general al comunei Ivanesti,
					jrs. Cozma Ovidiu
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