ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
PRIMAR
Nr.   1046  / 25.03.2026
				         PROIECT  DE  HOTARARE
Privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivanesti care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2025

	Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Ivanesti din care rezulta necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivanesti care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2025, raportul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate si raportul comisiei consiliului local;
	Tinand cont de : 
· Incheierea pronuntata de Judecatoria Vaslui din data de 11.10.2024 in Dosarul  nr. 
11423/333/2024 avand ca obiect validare mandat consilier local si Incheierea pronuntata de Judecatoria Vaslui din data de 17.10.2024 in Dosarul  nr. 11423/333/2024 avand ca obiect indreptare eroare materiala;
· Ordinul Prefectului Judetului Vaslui nr.   438   /   23  .10.2024 privind  constatarea indeplinirii 
conditiilor legale de constituire a Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui;
· Hotararea Consiliului Local Ivanesti nr.   87    / 22.12.2025 privind alegerea presedintelui de 
sedinta pentru perioada ianuarie –  martie 2026;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa, cu modificarile si completarile ulterioare;  
In temeiul art. 485 alin. 5, art. 11 alin. (4) lit. ”e” și art. 11 alin.( 6) Anexa 6, art. 129 alin. (14), art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1), lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Consiliul Local al comunei  Ivanesti, judetul Vaslui , adopta prezenta 

				HOTARARE :

Art.1   In vederea constituirii Comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2025, Consiliul Local al comunei Ivanesti desemneaza doi consilieri locali, dupa cum urmeaza :
1.        ……….    -  consilier local
2.         ………     – consilier local
Art.2  Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei si  consilierii
locali desemnati in conditiile art.1.
	Art.3. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarului general, la : 
· Institutia prefectului – judetul Vaslui;
· Consilierii locali nominalizati la art.1;
· Se va afisa si publica  pe  www.comunaivanesti.ro

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară din data de    .03.2026,  cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu un numar de ……….... voturi „pentru”, ………… voturi „împotrivă” şi ……….. „abţineri” din totalul de ….….. consilieri locali în funcţie si …………. consilieri locali prezenti la sedinta. 
Ivanesti,      25   martie  2026
Initiator,								Avizat de legalitate,
Primar ,							 	Secretarul general al comunei,
dr. Vasile NOVAC		 	   				jrs.   Ovidiu COZMA
ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
PRIMAR
Nr.         1046     /    25   .03.2026

					REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivanesti care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2025

Prezentul referat de aprobare este elaborat în conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) și art. 30 alin.(1) lit.c) și alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, reprezentând instrumentul de prezentare și motivare a proiectului de hotărâre privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Ivanesti pentru anul 2025.
Având în vedere prevederile art.485 alin.5 și Anexa 6 - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
  Ținând cont de faptul că evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarilor generali ai unităților administrativ teritoriale se realizează în perioada 1 ianuarie - 31 martie, pentru activitatea desfășurată în anul anterior, de către o comisie constituită prin dispoziție a primarului.
 Potrivit art.485  ”  (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual.
    (2) Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi a funcţionarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public.
    (3) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde următoarele elemente:
    a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
    b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă.
    (4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici se stabilesc indicatori de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de performanţă trebuie să aibă în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public.
    (5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.
    (6) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea.
    (7) Calificativele obţinute în procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici sunt avute în vedere la:
    a) promovarea într-o funcţie publică superioară;
    b) acordarea de prime, în condiţiile legii;
    c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% până la următoarea evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale, pentru funcţionarii publici care au obţinut calificativul "satisfăcător";
    d) eliberarea din funcţia publică.
    (8) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează în mod obligatoriu la modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici.
    (9) În cadrul procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se stabilesc cerinţele de formare profesională a funcţionarilor publici.
    (10) Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, precum şi de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi se desfăşoară cu respectarea metodologiei de evaluare a performanţelor individuale ale funcţionarilor publici din Anexa nr. 6 la codul administrativ.”
Având în vedere cele expuse, în temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit căruia proiectele de hotărâri pot fi inițiate de primar, de consilierii locali sau de cetăţeni, în condiţiile legii, a fost iniţiat prezentul proiectul de hotărâre. 
 Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotărâre întocmit, în vederea supunerii lui spre dezbatere şi aprobare, în proxima şedinţă a Consiliului Local Ivanesti. La redactarea prezentului Referat de aprobare au fost avute în vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ şi ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 


				PRIMAR COMUNA IVANESTI,
					Dr. NOVAC VASILE











ROMANIA
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SECRETAR GENERAL
Nr.         1047     /          27    .03 . 2026

					RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivanesti care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2025

	Prin intrarea in vigoare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, s-au modificat conditiile de evaluare a functionarilor publici de conducere, inclusiv a secretarului general al unitatii administrativ teritoriale.
	Astfel, aceasta se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 485 alin.(5) din actul normativ anterior mentionat, unde este prevazut faptul ca evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2024 se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.
	In realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ teritoriale, calitatea de evaluator este exercitata de catre membrii  comisiei pentru evaluarea secretarilor generali, comisia fiind constituita prin dispozitia primarului, conform prevederilor art. 11 alin.(4) lit.„e” sin alin.(6) din cap. 3, Anexa 6 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.
	Secretariatul comisiei de evaluare prevazuta la art. 11 alin.(4) lit.„e„, constituita in conditiile art. 11 alin.(6) din codul administrativ, este aigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, nominalizat in acest sens, conform prevederilor art. 22 din cap. 3 Anexa 6 din OUG nr. 57/2019.
	La intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute de actul normativ mentionat, iar notarea se va realiza de fieccare membru al comisiei cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6.
[bookmark: _GoBack]	Avand in vedere cele expuse, sustin legalitatea, temeinicia si oportunitatea dezbaterii proiectului de hotarare  privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivanesti care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Ivanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2025.


					Secretar general UAT comuna Ivanesti,
						Jrs. Cozma Ovidiu
 


