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Nr. 150 / 23.01.2025

PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui, in anul 2025

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei lvanesti din care rezulta
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind stabilirea unor masuri cu privire
la salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si
a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local , raportul compartimentului de
specialitate si raportul comisiei consiliului local;

In conformitate cu prevederile :

- art. I alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 156/2024, privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
nromative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In baza:

- Hotararii Consiliului Local Ivanesti nr. 97 /2023, privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului local al comunei Ivanesti, in conformitate cu prevederile art. XVII
alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii pe termen lung;

- Hotararii Consiliului Local nr. 35 /2024, privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei lvanesti incepand cu 01
iunie 2024;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. “a”, art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit.
“a”, art. 197 — 200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui, adopta prezenta

HOTARARE :

Art.1. In anul 2025, prin derogare de la prevederile Hotararii Consiliului Local lvanesti
nr. 42/2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul
Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei lvanesti,
judetul Vaslui, cu modificarile si completraile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza



pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea consiliului local se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art.2 (1) Tn perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, se pot acorda vouchere de
vacanta in conditiile art. LIl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 156/2024,
privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
nromative, precum si pentru prorogarea unor termene.

(2) Costurile emiterii voucherelor de vacanta pe suport de hartie/electronic se suportd de
la bugetul local.

Art. 3 (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, ordonatorul de credite acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, in conditiile legii.

(3) In anul 2025, prin derogare de la prevederile art. 18 alin.(1) din Legea cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea lunara a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
prin intermediul compartimentelor de specialitate.

Art.5. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarul general al
comunei, la :

- Institutia Prefectului — judetul Vaslui ;

- Primarul comunei lvanesti;

- Compartiment financiar — contabilitate;

- Se va afisa si publica pe www.comunaivanesti.ro

Ivanesti, 23 ianuarie 2025

Initiator, Avizat de legalitate,
Primar, Secretarul general al comunei,
dr. Vasile Novac jrs. Cozma Ovidiu
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REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lvanesti si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile :

- art. lalin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 156/2024, privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

In baza:

- Hotararii Consiliului Local Ivanesti nr. 97 /2023, privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului local al comunei Ivanesti, in conformitate cu prevederile art. XVII
alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii pe termen lung;

- Hotararii Consiliului Local nr. 35 /2024, privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti incepand cu 01
iunie 2024;

Tinand cont de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare si stabilire a salariilor de
baza brute lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ivanesti se asigura de catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii, iar salariile de
baza se stabilesc astfel incat impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal in vederea realizarii
obiectivelor , programelor si proiectelor ce revin institutiei potrivit legii;

Constat ca sunt intrunite conditiile legale pentru mentinerea in anul 2025 a
cuantumului brut al salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ivanesti la acelasi nivel cu cel acordat in luna noiembrie 2024 si propun spre dezbatere proiectul
de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
al comunei lvanesti, judetul Vaslui.

Initiator,
Primar,
Dr. Novac Vasile
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Nr. 151 / 27.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui

Conform art. | alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024,
privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative :

”(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu
cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

Art. 11 din Legea nr. 153/2017, legea cadru a salarizarii, stipuleaza ca :

” (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.”




Pentru anul 2025, prin Hotararea Guvernului nr. 1056/2024 s-a stabilit salariul de baza
minim brut pe tara la suma de 4050 lei lunar.

Prin coroborare cu prevederea continuta de art. | din OUG nr.130/2021, consideram ca
solutia legala este aceea de mentinere pentru anul 2025 a a cuantumului brut al salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lvanesti la acelasi nivel cu cel
acordat in luna noiembrie 2024.

Gestionarea sistemului de salarizare si stabilire a salariilor de baza brute lunare ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lvanesti se asigura de
catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii, iar salariile de baza se stabilesc astfel
incat impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei potrivit legii.

Facem precizarea ca pentru finantarea veniturilor salariale pe anul 2025 se vor cuprinde
in bugetul local al comunei Ivanesti credite bugetare care sa acopere finantarea acestora,
respectiv a cheltuielilor de personal estimate pentru anul in curs.

Avand in vedre cele aratate, sustin legalitatea, temeinicia si oportunitatea dezbaterii
proiectului de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lvanesti si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui.

Secretar general comuna Ivanesti,
Jrs. Cozma Ovidiu



