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           PROIECT DE HOTARARE 
Privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice 
subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti – forma actualizata OUG 57/2019 – Codul Administrativ  
 
  Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Ivanesti din care rezulta necesitatea si oportunitatea 
adoptarii unei hotarari privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului  comunei Ivanesti, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local 
Ivanesti – forma actualizata OUG 57/2019 ‐ Codul Administrativ, raportul compartimentului de resort  intocmit de catre 
secretarul comunei si raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local Ivanesti; 
  Tinand cont de Hotararea Consiliului Local Ivanesti nr.    98/2019, privind aprobarea structurii de functii publice locale 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui;  
  In conformitate cu prevederile : 

‐ art. 370 alin.(1) si (2), art. 390 alin.(2) art. 392, art. 393, art. 407, 610 alin.(1) si art. 611 alin.  (1)‐(3) din OUG nr. 
57/2019 ‐ Codul administrativ; 

  ‐  Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

‐ art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile 
ulterioare;  

‐ Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor‐cadru de organizare şi  
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 In temeiul art. 129 alin.(2), lit.”a”, alin.(3), lit.”c”, art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.(a)  din Ordonanta de Urgenta 
a Guvernului  Romaniei nr. 57/2019 ‐ Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;  

Consiliul local al comunei Ivanesti, judeţul Vaslui, adopta prezenta 
 

            HOTARARE : 
 

Art. 1. Se aprobă Organigrama şi numărul de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Ivanesti, instittutiilor si serviciilor publice – forma  actualizata OUG nr. 57/2019, conform anexei nr. 1. 

Art.2. Se aprobă Statul de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, 
institutiilor si serviciilor publice – forma actualizata OUG nr. 57/2019 ‐ conform anexei nr. 2. 

Art.3. Anexele nr.1 si nr.2  fac parte integrantă  din prezenta hotărâre. 
Art. 4. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de primarul comunei Ivanesti, judeţul Vaslui. 
Art.5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se abroga. 
Art.6. Prezenta hotarare se va comunica, prin grija secretarului comunei Ivanesti, la : 
- Primarul comunei Ivanesti; 
- Institutia Prefectului – judetul  Vaslui; 
- Compartimentul financiar – contabil; 
- Se va afisa. 

 
Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară din data de  …….01.2023, cu respectarea prevederilor OUG nr. 

57/2019, Codul Administrativ, cu un numar de ……….... voturi „pentru”, ………… voturi „împotrivă” şi ……….. „abţineri” din 
totalul de ….….. consilieri locali în funcţie si …………. consilieri locali prezenti la sedinta.  

 
Ivanesti,          ianuarie 2023 
 

Initiator,                              Avizat de legalitate, 
Primar ,                  Secretarul general al comunei, 
Dr. Vasile NOVAC                             jrs.  Ovidiu COZMA 
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REFERAT DE APROBARE 
La proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al 
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al institutiilor si 
serviciilor publice subordonate  Consiliului local Ivanesti – form actualizata OUG nr. 57/2019 
 
  Doamnelor si domnilor consilieri, 
 
  In cadrul sedintei de lucru ordinare a Consiliului Local Ivanesti din aceasta luna va supun spre 
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a 
statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al 
institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local Ivanesti – forma actualizata conform 
Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 – Codul Administrativ. 

Astfel, la data de 5 iulie 2019 a intrat in vigoare Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei 
nr. 57/2019 – Codul Administrativ, act normativ care abroga Legea nr. 188/1999, privind Statutul 
functionarilor publici, si totodata aduce o serie de modificari privind denumirea unor functii publice din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului. 
  Prin urmare, potrivit art. 610 alin. (1) ”Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia ca în 
termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părţii a VI ‐ a să stabilească 
funcţia publică/funcţiile publice de execuţie de consilier achiziţii publice prin schimbarea denumirii 
funcţiilor publice de execuţie care au în atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 
50% sau prin transformarea ori înfiinţarea unei/unor funcţii publice de consilier achiziţii publice în 
situaţia în care nu există funcţii publice de execuţie cu atribuţii aferente activităţii de achiziţii publice 
mai mult de 50%. 

(2) Funcţionarii publici care la data aprobării structurii organizatorice în condiţiile alin. (1) 
ocupă funcţii publice care implică desfăşurarea de activităţi de achiziţie publică, în proporţie mai mare 
de 50% din atribuţiile aferente funcţiei publice, vor fi numiţi în funcţiile publice de consilier achiziţii 
publice în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1).” 

De asemenea, si art. 611 alin. (1) prevede ca ”Autorităţile publice locale au obligaţia ca în 
termen de maximum 120 de zile de la data intrării în vigoare a titlului II al părţii a VI ‐ a să aprobe 
structura organizatorică prin care se stabileşte funcţia publică specifică de secretar general al 
unităţii/subdiviziunii administrativ ‐ teritoriale, prin transformarea funcţiei publice generale de 
secretar al unităţii administrativ ‐ teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ ‐ teritoriale. 
(2) Funcţionarii publici care la data aprobării structurii organizatorice potrivit alin. (1) sunt numiţi în 
funcţiile publice generale de secretari ai unităţilor/subdiviziunilor administrativ ‐ teritoriale se 
reîncadrează în maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevăzut la alin. (1) în funcţiile publice 
specifice de secretari generali ai unităţii/subdiviziunii administrativ ‐ teritoriale, cu menţinerea 
drepturilor salariale prevăzute în Legea ‐ cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare.” 
  Totodata, in anul 2019 Comuna Ivanesti a incheiat un protocol pe linie de asistenta sociala al 
carui obiect îl constituie asigurarea colaborării interinstituționale necesare în vederea dezvoltării și 
furnizării serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale în UAT 
COMUNA IVANESTI , în cadrul proiectului „Crearea și implementarea serviciilor comunitare integrate 
pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale” cod SMIS 2014+:122607, finanțat din Fondul Social 



European prin Programul Operațional Capital Uman 2014‐2020, Axa prioritară 4 ‐ Incluziunea socială și 
combaterea sărăciei – Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10, implementat de Ministerul Muncii și Justiției 
Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerul Educației Naționale – Partener 1 și Ministerul 
Sănătății – Partener 2.    

Potrivit prevederilor Ordinului comun de miniștri nr. 393/630/4236/2017, echipa comunitară 
integrată care asigură paleta de servicii ce sunt furnizate prin intermediul serviciului comunitar integrat 
este compusă din: asistent social, asistent medical comunitar şi consilier şcolar/mediator şcolar. În plus, 
în funcție de nevoile identificate, se recomandă implicarea unui facilitator local, care poate fi lucrătorul 
social/ referent /tehnicianul în asistență socială, precum și a unui mediator sanitar pentru comunitățile 
cu romi. 

Facem mentiunea ca postul de asistent medical comunitar si cel de asistent social sunt posturi 
exceptate de la numarul maxim de posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram, conform art. III 
alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010. 

De asemenea, in cursul anului 2022 au avut loc unele modificari in ceea ce priveste structura de 
functii publice si contractuale prin promovare precum si angajarea unor persoane in cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Ivanesti. 

Asadar,  pentru Unitatea Administrativ Teritoriala comuna Ivanesti este  prevazut in 
continuare un numar maxim de 30 de posturi, la care se adauga 2 posturi de asistent medical 
comunitar si cel de asistent social, acestea fiind exceptate de la numarul maxim,  dupa cum 
urmeaza : 

-  2 demnitari; 
-  14 functii publice  din care : 1 secretar general UAT, 13 functii publice de executie; 
- 16 functii personal contractual, din care 2 care sunt exceptate.   

Avand in vedere cele mentionate anterior, supun spre dezbatere si adoptare in forma prezentata 
proiectul de hotarare privind  aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al 
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al institutiilor si 
serviciilor publice subordonate  Consiliului local Ivanesti – forma actualizata conform OUG nr. 57/2019. 

 
 
                 
        Initiator, 
        PRIMAR, 
               Dr. Novac Vasile 
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                 RAPORT DE SPECIALITATE 
La proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de 
funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al 
institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local – forma actualizata OUG 57/2019  
 
  In conformitate cu prevederile : 

‐ art. 370 alin.(1) si (2), art. 390 alin.(2) art. 392, art. 393, art. 407, 610 alin.(1) si art.  
611 alin. (1)‐(3) din OUG nr. 57/2019 ‐ Codul administrativ 
  ‐  Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

‐ art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;  

‐ Hotărârii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor‐cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 
personal, cu modificările și completările ulterioare; 
   Si in temeiul art. 129 alin.(2), lit.”a”, alin.(3), lit.”c”, art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) 
lit.(a)  din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 ‐ Codul administrativ; 

A fost initiat de catre primarul comunei Ivanesti proiectul de hotarare  privind aprobarea 
organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Ivanesti, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  
Consiliului local Ivanesti. 

Potrivit prevederilor Ordinului comun de miniștri nr. 393/630/4236/2017 si in baza 
protocolului de colaborare incheiat cu Ministerul Muncii   echipa comunitară integrată care 
asigură paleta de servicii ce sunt furnizate prin intermediul serviciului comunitar integrat este 
compusă din: asistent social, asistent medical comunitar şi consilier şcolar/mediator şcolar. În 
plus, în funcție de nevoile identificate, se recomandă implicarea unui facilitator local, care 
poate fi lucrătorul social/ referent /tehnicianul în asistență socială, precum și a unui mediator 
sanitar pentru comunitățile cu romi. 

Facem mentiunea ca postul de asistent medical comunitar si cel de asistent social sunt 
posturi exceptate de la numarul maxim de posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram, 
conform art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010. 

De asemenea, in cursul anului 2022 au avut loc unele modificari in ceea ce priveste 
structura de functii publice si contractuale, respectiv promovarea sau angajarea unor persoane 
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti. 

 



Asadar,  pentru Unitatea Administrativ Teritoriala comuna Ivanesti este  prevazut in 
continuare un numar maxim de 30 de posturi, la care se adauga 2 posturi de asistent medical 
comunitar si cel de asistent social, acestea fiind exceptate de la numarul maxim,  dupa cum 
urmeaza : 

-  2 demnitari; 
-  14 functii publice  din care : 1 secretar general UAT, 13 functii publice de executie; 
- 16 functii personal contractual, din care 2 care sunt exceptate.   

  Avand in vedere cele mentionate anterior sustin legalitatea, temeinicia si oportunitatea 

adoptarii de catre Consiliul Local a proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei, a 

numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului comunei Ivanesti, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local 

Ivanesti – forma actualizata OUG nr. 57/2019. 

         
        Secretarul general al comunei Ivanesti, 
          Jrs. Cozma Ovidiu 


