ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
CONSILIUL LOCAL
				     HOTARAREA Nr.   106  / 2023 
Privind stabilirea unor masuri  cu privire la numarul de posturi si salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti  incepand cu data de 01 ianuarie 2024

	Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Ivanesti din care rezulta necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind stabilirea unor masuri cu privire la numarul de posturi si salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local , raportul compartimentului de specialitate si raportul comisiei consiliului local;
	In conformitate cu prevederile :
· art. I alin.(2) si art. VI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 115/2023, 
privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene  ;
· art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
· art. XXIV si art. XXVI din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare 
pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung;
In baza Hotararii Consiliului Local Ivanesti nr. 97 /2023,  privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung;
In temeiul  art. 129 , alin. (1) , alin. (2) , lit. “a” , art . 139 , alin. (1) , art. 196 , alin. (1), lit. “a” ,  art. 197 – 200  din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Consiliul Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui, adopta prezenta

					HOTARARE :

	Art.1.  In anul 2024, numarul maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui, se mentine la numarul maxim de posturi aprobat prin   Hotararea Consiliului Local Ivanesti nr. 97 /2023,  privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung.
Art.2. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in Anexa nr. 9 lit. C, nr. 15 si nr. 27 se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.   
(2) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, salariile de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judeţul Vaslui, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
(3) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bază, compensațiile,  indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum și celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se va realiza prin dispozitie emisa de către primarul comunei Ivanesti.
(4) Indemnizația lunară a consilierului local se stabilește în cuantum de maxim 10% din indemnizația lunară a primarului comunei, în condițiile Regulamentului de Organizare și Funcționare a Consiliului local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui.
Art.3 (1)  În perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026 , se acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1600 lei pentru un salariat, în condiţiile legii.
(2) Costurile emiterii voucherelor de vacanţă pe suport de hârtie/electronic se suportă de la bugetul local.
Art. 4 (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, ordonatorul de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană in conditiile legii. 
 (2) Indemnizațiile de hrană prevăzute la alin. (1) se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, în condițiile legii.
Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei prin compartimentul financiar - contabilitate.
Art.6. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarului general al comunei, la :
· Institutia Prefectului – judetul Vaslui ;
· Primarul  comunei Ivanesti;
· Compartiment financiar – contabilitate;
· Se va afisa si publica pe www.comunaivanesti.ro

Această hotărâre a fost adoptată în şedinţa ordinară din data de   28.12.2023, cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu un numar de …………. voturi „pentru”, ………… voturi „împotrivă” şi ……….. „abţineri” din totalul de ….….. consilieri locali în funcţie si …………. consilieri locali prezenti la sedinta.
[bookmark: _GoBack]
Ivanesti,     28     decembrie 2023

 Presedinte de sedinta,						Contrasemneaza,
Consilier ,							Secretarul general al comunei,
Paul CIOCAN								jrs. Ovidiu COZMA

	






ROMANIA 
JUDETUL  VASLUI
COMUNA IVANESTI
PRIMAR
NR.         6233    /       20     .12.2023

					REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri  cu privire la numarul de posturi si salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile :
· art. I alin.(2) si art. VI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 115/2023, 
privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene  ;
· art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
· art. XXIV si art. XXVI din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare 
pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung;
In baza Hotararii Consiliului Local Ivanesti nr. 97 /2023,  privind aprobarea organigramei, a numărului de posturi şi a statului de funcţii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti, judetul Vaslui, al institutiilor si serviciilor publice subordonate  Consiliului local al comunei Ivanesti , in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung;
	Tinand cont de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare si stabilire a salariilor de baza brute lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti se asigura de catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii, iar salariile de baza se stabilesc astfel incat impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal in vederea realizarii obiectivelor , programelor si proiectelor ce revin institutiei potrivit legii;
	 Constat ca sunt intrunite conditiile legale pentru majorarea incepand cu data de 01 ianuarie 2024  a cuantumului salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”  utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si propun spre dezbatere proiectul de hotarare   privind stabilirea unor masuri  cu privire la salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui.

					      Initiator,
					        Primar,
					Dr. Novac Vasile

    


ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA  IVANESTI
Secretar general 
Nr.          6234        /        27     .12.2023

					RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri  cu privire la salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui

	Conform art. I alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023, privind privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene  :
” (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
Art. 11 din Legea nr. 153/2017, legea cadru a salarizarii, stipuleaza ca :
” (1) Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale, din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului General al Municipiului București, după caz, în urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților.
 (2) Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului București, primăria generală a municipiului București, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli.
(5) Angajarea, promovarea, avansarea în gradație a personalului prevăzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum și a celorlalte reglementări specifice funcționarilor publici și personalului contractual.”
Pentru anul 2024, la fel cum a fost stabilit si pentru anul 2023,  salariul de baza minim brut pe tara luat in calcul la stabilirea salariilor de baza pentru functiile de demnitate publica, functiile publice si functiile contractuale  este reprezentat de cuantumul de 2300 lei lunar.
Prin coroborare cu prevederile continute de actele normative antementionate, consideram ca solutia legala pentru anul 2024 este aceea de majorare a salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”  utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti cu un procent de 5%.
Gestionarea sistemului de salarizare si stabilire a salariilor de baza brute lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti se asigura de catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii, iar salariile de baza se stabilesc astfel incat impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal in vederea realizarii obiectivelor , programelor si proiectelor ce revin institutiei potrivit legii.
Facem precizarea ca pentru finantarea veniturilor salariale pe anul 2024 se vor cuprinde in bugetul local al comunei Ivanesti credite bugetare care sa acopere finantarea acestora, respectiv a cheltuielilor de personal estimate pentru anul in curs.
Avand in vedre cele aratate, sustin legalitatea, temeinicia si oportunitatea dezbaterii proiectului de hotarare privind  stabilirea unor masuri  cu privire la numarul de posturi si salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui.

  
					Secretar general comuna Ivanesti,
						Jrs. Cozma Ovidiu
